PROPOSTA DE INDICADORES DE AVALIACAO EM
EDUCACAO FISICA.

Este documento faz parte da tarefa 2.9 do WP2.
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1 Introducao

Esse conjunto de indicadores foi elaborado com base nos 'Parametros de Qualidade para
Educacdo Fisica na América Latina' (Entregavel 2.2), resultado do processo de co-
construcdo do WP2. Esses indicadores possibilitam monitorar ndo apenas 0s aspectos
técnicos da formacgdo, mas também fundamentalmente o cumprimento das dimensdes de
responsabilidade social, relevancia cultural e justica curricular derivadas do projeto PRO-
PHY-EDU. Sua implementagdo garantira que a modernizag&o curricular financiada pelo
Erasmus+ responda efetivamente as necessidades identificadas.

Esta proposta estd em conformidade com os requisitos técnicos da Comissdo Europeia,
vinculando diretamente os Resultados (0 documento de parametros) aos Resultados (a
medicdo da melhoria na qualidade). Para geréa-lo, as 8 Dimensdes de Qualidade (do
documento D2.2) foram cruzadas com o contetdo especifico dos Mdédulos 1 a 5 do
programa de treinamento.

Os Itens Especificos de Avaliacdo sdo detalhados abaixo e operacionalizados em dois
instrumentos: a) um questionario de autoavaliacdo; e, b) uma rubrica de avaliacao.
Ambos os instrumentos podem medir o impacto do treinamento por meio de um design
Pre-Post, repassando-os aos participantes em dois momentos-chave:

o Pré-Teste (Antes do treinamento): Estabelecer a base de competéncia para
ensino.

e Po0s-Teste (No final do Mddulo 5): Para medir o progresso.

A analise da diferenca entre a pontuacdo Pré e POs-Graduacdo permitird quantificar
objetivamente a aquisicao de habilidades (Capacitacdo) nas dimensdes criticas do projeto:
inclusdo, digitalizagdo e conexdo com a comunidade, cumprindo assim os indicadores de
resultados indicados no Acordo de Subsidio.

2 Proposta de itens especificos a serem avaliados
1. Dimenséo Epistemologica e Cultural

Objetivo: Avaliar se a visdo biomédica/técnica foi superada em direcdo a uma visao
cultural.

o (Ref. Mddulo 1): O participante consegue identificar criticamente como 0s
contextos sociais do Brasil e do Chile condicionam o conceito de "sucesso” ou
"fracasso" em suas propostas de PE?

o (Ref. Mddulo 1): A proposta pedagdgica integra manifestagdes motoras culturais
(jogos, dangas) ndo como folclore, mas como veiculos de identidade, seguindo a
analise do contexto cultural?

2. Dimensao Etico-Politica e Social
3
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Obijetivo: Avaliar o compromisso com a justica social e inclusao.

o (Ref. Mddulo 3): O Design Universal para a Aprendizagem (UDL) é aplicado
desde o inicio do planejamento, garantindo que "retrofits" ndo sejam necessarios
para aprendizes diversos?

o (Ref. Modulo 3 - DEI): Ele incorpora estratégias explicitas de Diversidade,
Equidade e Inclusdo (DEI) para tornar os grupos marginalizados visiveis dentro
da sala de aula de Educacao Fisica?

3. Dimenséo Estrutural e Organizacional
Obijetivo: Avaliar a coeréncia curricular e a superacéo de lacunas.

o (Ref. Mddulo 2): A proposta aborda diretamente a "lacuna entre teoria e pratica"
diagnosticada, propondo atividades que conectam o conhecimento académico a
situacOes reais no ambiente escolar?

o (Ref. Mddulo 2): Ha evidéncias de planejamento que considere as deficiéncias
estruturais detectadas no diagnéstico (falta de recursos, tempo) propondo solugdes
viaveis?

4. Dimensao Teorico-Metodoldgica
Obijetivo: Avaliar o uso de metodologias ativas e tecnologia significativa.

o (Ref. Modulo 3 - Gamificacdo): As estratégias propostas de gamificacdo
promovem cooperagdo e um senso de pertencimento (abordagem inclusiva) em
vez de reforcar a competitividade e a exclusao dos menos qualificados?

o (Ref.Moddulo 4 - TIC): O uso proposto da tecnologia responde a uma necessidade
pedagdgica real (avaliacdo, feedback) ou € apenas acessorio? A divisdo digital €
contemplada?

5. Dimensdo da Pratica de Ensino
Obijetivo: Avaliar a capacidade de intervencéo no situado.

o (Ref. Modulo 4): O professor demonstra a capacidade de projetar "situacGes de
aprendizagem™ seguras onde pode experimentar e falhar antes da implementacéo
real?

o (Ref. Modulo 4): Ferramentas de avaliacdo formativa sao usadas para regular a
intensidade e o aprendizado durante a pratica?

6. Dimensdo do Ambiente e do Clima Institucional
Obijetivo: Avaliar a gestdo da coexisténcia e do conflito.

o (Ref. Mddulos 2 e 3): A proposta inclui ferramentas especificas para gestdo de
conflitos e convivéncia escolar, respondendo a necessidade de salde mental
detectada no diagndéstico?
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o (Ref. Modulo 4): Protocolos de seguranca emocional séo estabelecidos para que
os alunos se sintam seguros ao participar, independentemente do nivel de suas
habilidades motoras?

7. Dimensao Reflexiva e Investigativa
Obijetivo: Avaliar o professor como produtor de conhecimento.

o (Ref. Mddulo 4): O participante usa gravacdo em video ou observagdo entre
colegas para refletir sobre suas proprias decisdes e vieses de ensino durante a aula?

o (Ref. Mddulo 5): O professor conseguiu argumentar pontos fortes e fracos de sua
prépria pratica com base nas evidéncias coletadas?

8. Dimenséo de Extensédo e Vinculo Comunitario
Obijetivo: Avaliar a cocriacao e o dialogo.

o (Ref. Modulo 5): Vocé participou ativamente do AGORA, fornecendo feedback
construtivo as propostas de outros colegas (co-criacdo)?

o (Ref. Modulo 5): A proposta final incorpora as vozes ou feedback recebidos da
comunidade educacional (outros professores, alunos) durante a fase de design?
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3 Proposta para o '‘Questionario de Autoavaliacdo PRO-
PHY-EDU sobre Competéncias de Ensino"'.
Instrucdes para o participante: Avalie seu nivel de competéncia ou concordancia com

as seguintes afirmagdes em uma escala de 1 a 5 (1: Muito baixo/Discordar - 5: Muito
alto/Concordar fortemente).

MODULO 1: Andlise do Contexto Cultural
Ligacdo: Dimensdo Epistemoldgica e Cultural.

1. Visdo Cultural do Corpo: Sou capaz de explicar como os fatores
socioecondmicos e culturais do meu pais definem quais corpos e praticas motoras
séo considerados "bem-sucedidos™ ou "fracassados™ na escola.

2. Desconstrucéo de Performance: No meu planejamento, priorizo o valor cultural
e expressivo do movimento em detrimento do desempenho puramente bioldgico
ou técnico-esportivo.

MODULO 2: Avaliagio de Adaptabilidade e Necessidades

Ligacdo: Dimenséo Estrutural e Organizacional.

3. Diagndstico Situado: Sinto-me capacitado a identificar as limitacGes especificas
do meu ambiente escolar (recursos, horarios, espacos) e transforma-las em
oportunidades pedagdgicas, em vez de obstaculos intransponiveis.

4. Conexdo Teoria-Pratica: Tenho ferramentas concretas para preencher a lacuna
entre os conceitos académicos que aprendi (ou ensino) e a realidade cotidiana do
patio da escola.

MODULO 3: Design Colaborativo de Curriculo

Ligacdo: Dimens&o Etico-Politica e Metodoldgica.

5. Design Universal (UDL): Consigo criar uma unidade de ensino aplicando Design
Universal para Aprendizagem desde o inicio, sem a necessidade de fazer
"adaptacOes” subsequentes para alunos com deficiéncia.

6. Gamificacdo Inclusiva: Sei como criar estratégias gamificadas onde as
mecanicas do jogo incentivam cooperacéo e inclusdo, evitando reforcar a excluséo
dos menos habilidosos.

7. Abordagem de Justica Social (DEI): Eu integro explicitamente temas de
Diversidade, Equidade e Inclusdo (género, raga, classe) nos objetivos das minhas
aulas de Educacéo Fisica.

MODULO 4: Formacao e Apoio aos Professores
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Ligacdo: Dimenséo da Pratica de Ensino e Uso das TIC.

8. Uso Critico da Tecnologia: Sou capaz de usar ferramentas digitais (anélise de
video, aplicativos) com um proposito pedagdgico claro (feedback, avaliacéo), e
ndo apenas como um elemento acessorio.

9. Avaliacdo Formativa: Utilizo instrumentos de avaliacdo que permitem ao aluno
regular sua propria aprendizagem durante a atividade fisica, além da nota final.

10. Seguranca Emocional: Tenho estratégias claras para criar um "laboratorio
seguro™ onde os alunos possam experimentar e falhar motoricamente sem medo
de ridicularizacdo ou assedio.

MODULO 5: Engajamento e Feedback da Comunidade

Ligacdo: Extensdo e Dimensdo Refletiva.

11. Prética Reflexiva: Uso regularmente o feedback dos meus alunos e colegas para
questionar e modificar meus préprios métodos de ensino.

12. Co-Criacdo: Sinto-me confortavel em compartilhar minhas davidas e projetos
pedagdgicos em espacos colaborativos (como a Agora) para melhora-las com a
visdo de outros professores.
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4 Proposta para a

"Rubrica para a Avaliacdo de

Competéncias de Ensino PRO-PHY-EDU".

Os trés niveis propostos sdo:

1. Nivel Inicial (Tradicional): Préticas usuais detectadas no diagnostico.

2. Nivel Intermediario (Em transicdo): Incorpora conceitos, mas com aplicacao

parcial.

3. Nivel Avancado (Transformer/PRO-PHY-EDU): Alinhamento total com os
padrdes do projeto

O objetivo do projeto PRO-PHY-EDU ¢é mobilizar a maioria dos participantes do Nivel
1 (situacdo diagnosticada no WP2) ao Nivel 3 (padrdes de qualidade definidos no D2.2),
demonstrando assim o sucesso do Desenvolvimento de Capacidades.

Item /
Competéncia

Nivel 1: Iniciante (Abordagem
Tradicional)

Nivel 2:
Intermediario  (Em
Transicéo)

Nivel 3: Avancado
(Abordagem Cultural PRO-
PHY-EDU)

1. Concepcao do
Sucesso em
Educacao Fisica

Define o sucesso do aluno com
base em padrdes de desempenho
fisico, testes de aptiddo ou
execucdo técnica correta.

Reconhece a influéncia
do contexto social, mas
continua avaliando
principalmente 0
desempenho motor
individual.

Ele define sucesso como a
capacidade de participar de
forma significativa da cultura
motorizada, considerando as
barreiras do ambiente e
valorizando o  progresso

pessoal.
. L Inclui unidades Ele utiliza manifestacoes
Use jogos ou dangas tradicionais S . .
~ Jog & " " didaticas sobre cultura motoras locais como veiculo
2. Integracdo da apenas como folclore”, . . -
: L local, mas para refletir sobre identidade,
Cultura Local aquecimento ou atividade o -
recreativa isolada desconectad_as _ da territério e  pertencimento
' reflexdo critica social. cultural.

Item /
Competéncia

Nivel 1: Inicial (Abordagem
Deficitaria)

Nivel 2:
Intermediario
(Adaptacéo Reativa)

Nivel 3: Avancado
(Adaptabilidade Criativa)

3. Gestdao de
Recursos e
Espaco

Eles percebem a falta de material
ou espagos adequados como um
impedimento intransponivel para
uma classe de qualidade.

Ele adapta as
atividades planejadas a
escassez de recursos,
mas sente que a
qualidade diminui.

Ela transforma limitacdes
estruturais (poucos recursos,
espacos pequenos) em
oportunidades  pedagdgicas
criativas e funcionais.
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Item /
Competéncia

Nivel 1: Iniciante (Abordagem
Tradicional)

Nivel 2:
Intermediario  (Em

Nivel 3: Avancado
(Abordagem Cultural PRO-

do patio da escola.

Transicdo) PHY-EDU)
Ele tem dificuldade para aplicar Con_segue a_pllce_lr Artlcul_a de forme_l fluida o
~ ; P - teorias  educacionais conhecimento tedrico com a
4. Conexéo conceitos académicos (pedagogia, em situacdes prética real, usando a teoria
Teoria-Pratica sociologia) na realidade cadtica controladas ou para  resolver  problemas

planejamento ideal.

emergentes em sala de aula.

5. Design
Universal
(Inclusao)

Planeje para o aluno "médio" e
faca as adaptacdes subsequentes
caso haja alunos com deficiéncia.

Item / Nivel 1: Inicial  (Design ’I\lr:;:eerlmediério Z Nivel 3: Avancado (Design
Competéncia Homogéneo) (Design Diferenciado) Universal - DUA)
Crie atividades

diferenciadas para
diferentes niveis de
habilidade desde o
inicio.

Aplique a UDL do zero: o
design original é acessivel a
todos, sem a necessidade de
separar adaptacoes.

6. Gamificacdo e
Inclusdo

Use jogos competitivos onde os
mais habilidosos vencem
(pontuagdes, rankings),
reforgando hierarquias.

Ele usa narrativas de

jogos, mas as
mecanicas ainda
recompensam

principalmente 0

desempenho motor.

Projete mecanicas
cooperativas gamificadas onde
0 sucesso do grupo depende da
contribuicdo Unica de cada
membro, independentemente
de sua habilidade.

7. Perspectiva de
Justica  Social

Ignora questdes de género, raga ou
classe ("PE é neutro™) ou intervém

Inclua  topicos de
incluséo de forma
oportuna, em datas

Ela integra a equidade:
questiona ativamente
estereGtipos de género e raca

(DEI) apenas diante de  conflitos especificas ou por meio da pratica
explicitos. - - R
unidades tedricas. automobilistica diaria.
Item / Nivel 1: Iniciante Nivel - 2 Nivel . 3 'A'\vangado
N - . Intermediario (Pedagogia Digital e
Competéncia (Tecnocratico/Gerencial) .
(Instrumental) Formativa)

8. Uso da
Tecnologia
(TIC)

N&o utiliza tecnologia ou a utiliza
apenas como um aparelho de
musica/video, sem  propdsito
pedagégico.

Use aplicativos ou
dispositivos para medir
dados (passos, tempo)
ou ilustrar exercicios.

Use a tecnologia (andlise de
video, aplicativos) para dar
feedback qualitativo,
incentivar a autoavaliacdo e
documentar o aprendizado.

9. Avaliacdo de
Aprendizagem

Avalia por nota somativa (nota
final) com base na uniformidade e
conformidade.

Ele fornece feedback
verbal durante as aulas,

Utiliza avaliagdo formativa e
compartilhada para regular a
aprendizagem  durante 0
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Item /
Competéncia

Nivel 1: Iniciante (Abordagem
Tradicional)

Nivel 2:
Intermediario  (Em
Transicdo)

Nivel 3: Avancado
(Abordagem Cultural PRO-
PHY-EDU)

mas a nota final ainda
pesa mais.

processo; Erros fazem parte do
aprendizado.

Competéncia

Nivel 1: Inicial (Isolamento)

Intermediario
(Intercambio)

Isso cria um "laboratdrio
O clima da sala de aula gera Existem regras de seguro": um ambiente de
10.  Seguranca iedad N . fi dical d
Climatica ansiedade nos  menos convivéncia e respeito, confianca radical onde os
(Laboratorio) qualificados; medo de ridiculo ou mas as insegurangas estudantes ousam tentar e
erro publico. persistem na prética. falhar  sem  medo de
julgamento.
Item / Nivel Z Nivel 3: Avancado

(Comunidade de Prética)

Ele nédo reflete sistematicamente

Reflita quando algo da

Sistematiza a reflexdo (diarios,

11. Préatica o I ravacdes) como um hébito
Reflexiva sobre sua pratica; Ele atribui as errado, buscando grofisgsion)al para melhorar seu
falhas aos estudantes. solucdes individuais. . -
proprio ensino.
. Ela participa ativamente de
Compartilhe 0s P P
. . L . - redes (Agora), co-desenhando,
12.  Co-criacao Planeje e trabalhe sozinho; Inveja recursos finais com
(Agora) dos materiais dele colegas ou  baixe dan_do e recebendo feedback
) critico para melhorar as
recursos de outros.
propostas de todos.
10
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5 Proposta de indicadores institucionais.

Os itens e instrumentos acima foram gerados para medir o impacto individual. No entanto,
caso seja de interesse, uma proposta adicional de indicadores institucionais foi gerada.
ajustado as 8 Dimensdes de Qualidade explicitamente estabelecidas no novo documento
(D2.2). Esta matriz servird para avaliar se os programas de formacdo de professores
(FIDs) nas universidades parceiras estdo alinhados com os resultados do projeto PRO-
PHY-EDU.

Portanto, essa proposta transforma as dimensfes qualitativas do documento em
indicadores quantitativos e qualitativos mensuraveis, conforme exigido pela EACEA para
justificar o impacto do projeto.

1. Dimenséao Epistemoldgica e Cultural
O curriculo deve conceber a Educacdo Fisica como uma area cultural e ndo apenas
bioldgica.

o KPI1.1: Percentual de disciplinas no curriculo que incluem literatura critica sobre
sociologia ou antropologia do corpo (vs. abordagem puramente biomédica).

o« KPI 1.2: Nimero de unidades de ensino criadas por alunos que integram
manifestacdes culturais locais ou regionais (jogos tradicionais, dancas, etc.).

2. Dimensao Etico-Politica e Social
Compromisso com a justica social, incluséo e direitos humanos.

o KPI2.1: Namero de projetos de intervencdo ou extensdo realizados em territorios
vulneraveis ou com populacdes marginalizadas.

e KPI 2.2: Taxa de incorporacdo de questbes de género, raca e diversidade nos
programas disciplinares principais (transversalidade).

3. Dimenséo Estrutural e Organizacional
Articulacéo entre nucleos de treinamento (basico, pedagdgico, especifico).

o KPI 3.1: Grau de integracdo curricular: Existéncia de avaliagdes conjuntas ou
projetos integradores entre disciplinas disciplinares (por exemplo, Fisiologia) e
pedagdgicas (por exemplo, Didatica).

o KPI 3.2: Porcentagem de créditos curriculares destinados a atividades praticas
interdisciplinares antes do ultimo ano do curso.

4. Dimensao Teorico-Metodoldgica
Uso de habilidades e metodologias ativas.

o KPI 4.1: Frequéncia de uso de metodologias ativas (aprendizagem baseada em
projetos, aprendizagem por servico) relatada nos planos de ensino.
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o KPI 4.2: Nivel de satisfacdo dos alunos com a coeréncia entre a teoria ensinada e
as estratégias didaticas utilizadas por seus instrutores.

5. Dimenséo da Pratica de Ensino e Praticas Supervisionadas
Centralidade da pratica reflexiva e situada.

o KPI 5.1: Total de horas de pratica supervisionada em contextos escolares reais
(ndo simulados) distribuidas ao longo da carreira.

o KPI 5.2: Variedade de contextos de pratica: Porcentagem de estudantes que
fazem estagios em pelo menos dois tipos de estabelecimentos (publico/privado,
urbano/rural).

6. Dimensdo do Ambiente e do Clima Institucional
Ambientes de aprendizagem seguros, dialdgicos e democraticos.

o KPI 6.1: Percep¢do de seguranca e aceitacdo: Pontuacdo média em pesquisas
sobre clima escolar sobre seguranca emocional e fisica em aulas praticas.

« KPI 6.2: Existéncia de protocolos ativos conhecidos pela comunidade para a
prevencdo de assédio e discrimina¢do no corpo docente.

7. Dimenséo Reflexiva e Investigativa
O professor como pesquisador de sua propria pratica.

o KPI 7.1: Numero de projetos finais (dissertaces) que analisam ou sistematizam
a intervencdo pedagdgica do estudante durante o estagio.

o KPI7.2: Participacdo dos estudantes em grupos de pesquisa ou sementes focados
no ensino da Educacao Fisica.

8. Dimenséo de Extenséo e Vinculo Comunitario
Diélogo permanente com a comunidade e o territorio.

o KPI 8.1: Numero de acordos ativos com organizacdes comunitarias (ndo apenas
escolas) para o desenvolvimento de atividades fisicas e recreativas.

o KPI 8.2: Impacto na Comunidade: Numero de beneficiarios externos atendidos
por programas de alcance orientados para carreiras.
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